附 件

山东省普通高等学校毕业生就业工作
“四到位”评估指标

	[bookmark: _Hlk130153763]一级指标
	二级指标
	具体要求

	机构、人员、场地、
经费“四到位”
	1.机构到位
	设有专门的校级就业工作机构，切实做到组织架构清晰、职能职责明确、工作制度完备。

	
	2.人员到位
	按照应届毕业生师生比不低于1:500配备校级专职就业工作人员，就业工作队伍相对稳定，为就业工作人员提供畅通的职业发展渠道和充足的培训交流资源。

	
	3.场地到位
	按照毕业生生均面积不低于0.15平方米设置就业工作专用场地，根据工作功能配备完善的设施，有规范的管理制度。

	
	4.经费到位
	按照不低于毕业生在校期间学费总和1%的标准设立就业经费，有规范的经费预算、下拨和使用制度，对就业工作保障力度强。
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